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2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1 
Yeni müfredatta bilgisayar dersinin 

artırılması. 

Eklenecek bilgisayar dersinin sektörün 

ihtiyaçlarına göre belirlenmesi için ilgili 

gündem konusu 2024 yılı danışma 

kurulana taşınmıştır. 

2 
Müfredatın 3. Yarıyılına bitirme projesi 

dersinin eklenmesi 

Müfredattaki birçok ders kapsamı içinde 

projeler verildiğinden bu karar 

uygulanmamıştır. Karar konusu 2024 

danışma kurulunda tekrar görüşülmek 

üzere gündeme alınmıştır. 

3 
PLC ders konusunun Otomatik Kontrol 

Sistemleri dersinin içeriğine eklenmesi. 

PLC ders konusunun çok geniş olması 

nedeni ile Otomatik Kontrol Sistemleri 

dersinin içeriğine eklenememiştir. 

4 

2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar 

dönemi içerisinde bölüm toplantısı 

yapılarak amaçların belirlenmesi. 

29/11/2024 tarihinde yapılan bölüm 

toplantısı ile eğitim amaçları belirlenmiş 

ve internet sitesinde yayımlanmıştır. 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  
Laboratuvar cihazları için satın alma 

talebinin yapılması 

Satın alma talebi üniversite üst 

yönetimi tarafından uygun 

görülmemiştir. 

2 
2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar 

dönemi teknik gezi planın yapılması. 

03/05/2024 tarihinde Enerjisa mobil 

eğitim tırı teknik gezisi yapılmıştır. 

3   

4   
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C. TOPLUMSAL KATKI  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1   

2 
  

  



 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

Bu bölümde, 2023 yılında Danışma Kurulu Kararları doğrultusunda yıl içerisinde yapılan 

faaliyetleri kısaca değerlendiriniz. Bu faaliyetler sonucunda elde edilen bulguların veya 

sonuçlarının eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkı açısından iç ve dış paydaşlara katkılarını 

irdeleyiniz. Yıl içerisinde gerçekleşmeyen kararların gerçekleşmeme nedenlerini belirtiniz.  

2023 yılı danışma kurulu kapsamında iç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda 

eğitim-öğretim başlığında 4, araştırma geliştirme başlığında 2, toplam 6 karar alınmıştır. 

1. Yeni müfredatta bilgisayar dersinin artırılması: Mevcut müfredatta algoritmaya ve 

programlamaya giriş dersi kapsamında öğrencilere algoritma bilgisi ve C 

programlama dili verilmektedir. Bu dersin genişletilmesi yerine sektör ihtiyacına 

yönelik farklı bir bilgisayar dersi düşünüldüğünden bu karar uygulanmamıştır. Daha 

çok dış paydaş görüşleri toplanarak bir sonraki danışma kuruluna aktarılmıştır. 

2. Müfredatın 3. Yarıyılına bitirme projesi dersinin eklenmesi: Müfredatta bulunan 

Bilgisayar Destekli Çizim, Robotik Uygulamalar, Elektronik Devre Tasarımı gibi 

dersler kapsamında proje uygulamaları yapılmaktadır. Bu nedenle ilgili karar 

uygulanmamıştır. Bir sonraki danışma kurulunda tekrar görüşmek üzere 

ertelenmiştir. Bitirme projesi kapsamında gerekli hazırlıkların yapılmasından sonra 

karar uygulanacaktır. 

3. PLC ders konusunun Otomatik Kontrol Sistemleri dersinin içeriğine eklenmesi: PLC 

dersinin konuları başka bir dersin içeriğine eklenemeyecek kadar geniştir. Bu 

nedenle karar uygulanmamıştır. 

4. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi içerisinde bölüm toplantısı yapılarak 

amaçların belirlenmesi: 29/11/2024 tarihinde yapılan bölüm toplantısı ile eğitim 

amaçları şu şekilde belirlenmiştir; 

a. Elektronik, mekanik ve yazılım alanlarındaki temel bilgilerin ilk 3 yarıyılda 

verilmesi, 

b. Meslekleri ile erkenden tanışmaları için son yarı yıllarında 70 iş günü 

boyunca mesleki uygulama eğitimi verilmesi, 

c. Sektörlerde kullanılan disiplinler arası teknolojik ürünlerin tasarımı, üretimi, 

bakım ve onarımı konularında nitelikli teknik eleman yetiştirmektir. 

5. Laboratuvar cihazları için satın alma talebinin yapılması: Laboratuvarda güncel 3 set 

deney düzeneği bulunmaktadır. Ancak mevcut öğrenci sayısı 42’dir. Deney setleri 

öğrenci sayıları için yeterli değildir. Bu kapsamda her sene satın alma talebinde 

bulunulmaktadır. Ancak üniversite üst yönetimi tarafından uygun 

görülmemektedir. 

6. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi teknik gezi planın yapılması: 

03/05/2024 tarihinde Enerjisa mobil eğitim tırı teknik gezisi yapılmıştır. Enerjisa 



mobil tırında, YG açık şalt ve kapalı şalt hücre, MTH-Aydınlatma-Saha dağıtım 

kutusu pano, Transformatör çalışma, YG manevra çalışma, Havai hat çalışma 

konularında eğitimler alınmıştır. 

  



 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI

 
 

Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2024 yılı içerisinde gerçekleştirilmek üzere eğitim-

öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkıya yönelik planlanan faaliyetler veya eylemler 

belirtilmektedir. Bunların hangi alt birimler veya kişiler tarafından takip edileceği 

açıklanmaktadır. Planlanan faaliyetin, MYO 2022-2026 Stratejik planında hangi hedef veya 

hedefleri gerçekleştireceği ve nasıl izleneceği ilgili performans göstergesi belirtilerek 

açıklanmaktadır. 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Müfredattaki bilgisayar dersinin sayısının ve çeşitliliğinin 

arttırılması için sektörün ihtiyaçları doğrultusunda bir 

dersin belirlenmesi ve ders içeriğinin oluşturulması. 

Bölüm Öğretim 

Elemanları 

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi 
PG-3.1.3 ile izlenecektir.  

2 
Bitirme projesi dersinin hazırlıklarının yapılması. 

Bölüm Öğretim 

Elemanları 

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi 
PG-3.1.3 ile izlenecektir. 

3 PLC dersinin seçmeli ders havuzuna eklenmesi, ders 

içeriğinin oluşturulması. 
Bölüm Öğretim 
Elemanları 

 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi 
PG-3.1.3 ile izlenecektir. 

4 Müfredatın üçüncü yarıyılında bulunan Mesleki 

Uygulama dersinin kaldırılması. 
Bölüm Başkanı 

 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi 
PG-3.1.3 ile izlenecektir. 

5 
Teknik gezi planının oluşturulması. 

Bölüm Öğretim 
Elemanları 

 SP de Hedef 1.5 Üniversitede her düzeyde kalite kültürünü yaygınlaştırmak, iç ve dış 
paydaşları ile geribildirim ve değerlendirmeler yaparak Kalite Süreçlerinde PUKÖ 
çevrimini kapatmak. 

 



 

B. AR-GE  

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1  
Laboratuvar talebinin Müdürlüğe 

iletilmesi. 
Bölüm Başkanı 

SP de Hedef 1.2 Akademik birimlerin eğitim-öğretim programlarını veya 

laboratuvarlarını akredite etmek veya öz değerlendirme yapmak PG-1.2.3 ile 

izlenecektir. 

 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI  

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1    

 

   

  

  

 

 


